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v FUNDAMENTACAO

Inspirar outras pessoas, a fim de que estas
possam fazer por si mesmas muito mais do que
fariam se estivessem sozinhas.




FUNDAMENTACAO

Atraindo seguidores e influenciando
positiva mentalidades e comporta
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"Nao fostes vids que me escolhestes, mas eu vos escolhi e vos constitui para
que vades e produzais frutos, e o vosso fruto permane¢a" Joao 15, 16.




‘- POR ONDE
COMEGAR?

|




FUNDAMENTACAO - REQUISITOS IMPORTANTES QUE
INFLUENCIAM NO PAPAEL DO COORDENADOR/AGENTE.
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Assumir a
identidade de
cristao, estar
convicto da sua
condicao de
catolico e estar
disponivel, € um

Passo
indispensavel para
ajudar os outros a
crescer na fé. E o
primeiro e mais >
importante

requisito.

COMUNHAO

Manter uma vida de comunhao com
Cristo, consolida nossa caminhada de
fé, é o segundo requisito a ser
considerado. Isso requer também
comunhao com a vida fraterna entre os
irmaos. Estar bem com aqueles que
integram a pastoral € um passo
fundamental no sentido de seguir
adiante no projeto de evangelizacao. Se
o coordenador mantém os agentes
animados, atuando, isso representa
uma eficacia para a pastoral. Por outro
lado, se o coordenador nao coordena
adequadamente, o grupo se desfaz ou
fica confuso e acaba se perdendo e a

p a StO ra I « Portanto, o ministério da coordenagdo é um ponto chave na vida crista.




O compromisso germina de uma
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vida de fe e de comunhao com a
lgreja. Cultivando esses dois, o
compromisso se desenvolve
naturalmente. O compromisso e
fundamental porque € preciso ter
claro que o Coordenador/Agente
esta a servico da Igreja. Caso isso
nao aconteg¢a, corre-se o risco de
agir em nome proprio. E como ter
compromisso sem ter uma vida de
fé e comunhao com 0s irmaos. o
compromisso se apresenta também
por meio do conhecimento que o
coordenador/ agente cultiva.

O coordenador/agente tem que conhecer o que a Igreja ensina.

vDISPONIBILIDADE

SO é possivel ser bom
coordenador/agente,
se a pessoa dispor do
tempo necessario.
Quando nao ha esse
tempo, as atividades
comecam a ser
improvisadas e com
isso perde a pastoral,

0S membros, a
paroquia ou
comunidade e por
consequéncia a lgreja
inteira.
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SO se planeja bem
quando se tem
tempo. Portanto,
este passo
depende do
anterior para poder
ser executado. Ao
planejar, a pastoral
caminha com uma
base solida.

ENVOLVI

Ao envolver 0S memobros
da pastoral, 0
wu_ Oraenador da Passos

| tIVOS NO l:‘ll‘lﬂd”'

coordenador nao e quem
faz tudo, mas aquele que
sabe delegar, que distribui
as tarefas e acompanha o
grupo. Esse pode ser um
dos pontos mais dificeis a
ser executado

d idualidade, t omia aeas pessoa q erem assumir compromisso
redita d o que o dispon a as oportunidades que aparecem. Ha

uma espécie de maré con rérla a vivéncia da fé na sociedade atual e buscar um modo  J
iativo e atrativi \

er as pesso o grande desafio do coordenador.
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Estar a frente na
pastoral nao é
tarefa facil.
Dedicacao a
pastoral é o ideal
para que a sua
atuacao seja
eficiente.

FORMAGAO

Imagina agora estar a frente de duas, trés, quatro, como acontece
em muitas pardquias e comunidades. negativamente o ponto que
muitas pastorais chegaram, em ter o mesmo coordenador em varias
pastorais de natureza completamente diferentes. O reldgio é

limitado e s6 tem 24h. Além disso, os agentes tém familia, estupas,
trabalho e ndo é sadio sacrificar a convivéncia familiar que é a
prioridade. E responsabilidade do padre também observar em :
paréquia quem sdo os coordenadores de pastorais para que as
pessoas ndo sejam sacrificadas.

A formacao é outra base
muito importante. As
pessoas so acreditam,
amadurecem, se envolvem,
se dedicam a algo, se
conhecerem aquilo que
estao se doando. A rotina
semanal nao pode ser o
norte. Estar atento aos
estudos, conhecer os
ensinamentos da Igreja, ler
os periodicos, noticias e
artigos de fontes catolicas
confiaveis, € indispensavel.




Ogrande problema & que muitos

nd0 entengdem que isso é ym
Processg Normg|

* ENContryy as
Pessoas Certas
IGVa tempO.



Admiracao - uma
referéncia;
Respeito - pelo seu
jeito verdadeiro;

Conhecimento - disposto a
aprender com seus agentes e a
passar conhecimento adiante;

Criativo - viabiliza a
possibilidade;
Coragem - superar
barreiras, enfrentar
desafios;

Comunicagao - deve
ser calcada na verdade,
clara e objetiva;

Carater forte -
imprescindivel que o
carater seja presente;

Testemunha - do que sabe,
ViU ou experimentou;

Comunhao - acima de tudo.
Humildade - conhecer suas
proprias limitacoes.
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* Reconhecer a importancia de cada um,

« Aprenda a revelar a IMPORTANCIA do que esta
sendo feito,

* E preciso que vocé e sua equipe estejam em
constante comunicagao,

 Comunique constantemente os resultados positivos,
reconheca o mérito de cada um a cada conquista,

* Crie sempre o anseio da melhoria,
 Busque vocé sempre melhorar, a cada instante,
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PROCESSAR  cowmis PART I C I PAR
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CONTRIBUIR * JHMAR



Conscientes e agradecidos porque o Pai amou tanto o mundo que enviou seu
proprio filho para salva-lo (cf. Jo 3,16), queremos ser continuadores de sua

missdo, visto que essa é a razdo de ser da Igreja e que define sua identidade
mais profunda. DA: 373
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