PASTORAL DA SAUDE HOSPITALAR

Padre José Wilson Correia da Silva, Ml



Na unidade Hospitalar (in loco)

* Conhecendo a unidade hospitalar: aspectos gerenciais. Através da
fala narrativa do gestor e sua equipe, busca-se compreender a
dinamica estrutural e o funcionamento do hospital para melhor

entender as atividades pastorais realizadas dentro do ambiente
hospitalar.

* Conhecendo a jurisdi¢do eclesiastica: aspecto territorial. Em contato
com as autoridades eclesiasticas (bispo diocesano e o paroco) onde o
hospital esta situado, busca-se conhecer o trabalho da Pastoral da
Saude, as prioridades pastorais da diocese e da paroquia e suas
implicacoes para o contexto hospitalar.



Na unidade Hospitalar (in loco)

 Conhecendo o servico religioso: aspectos pastorais. |nteragindo com o
coordenador da assisténcia espiritual-religiosa hospitalar, o capelao, os
agentes da Pastoral, assim como os colaboradores e os enfermos, busca-se
entrar na dinamica pastoral e no seu funcionamento.

* Linhas de acdo pastoral: aspectos orientativos e riscos pastorais. Coletada
as informacodes, da-se um primeiro feedback a administracao e ao servico
religioso, apontando sugestoes, orientacdoes e riscos pastorais, ou seja, as
acoes contraditorias com as orientacoes eclesiasticas e as diretrizes da
Provincia Camiliana Brasileira para a Pastoral da Saude em suas Entidades.

 Temas relevantes a socializar: aspectos celebrativos. Faz-se memoria de
festas liturgicas ou eventos religiosos que a unidade hospitalar, através da
Pastoral da Saude, poderia celebrar.



Na sede da Regional Sudeste

* Revisdo do informe Pastoral. Revisa-se o informe da “Visita Técnica
Pastoral” do hospital visitado.

* Apresentacdo. O informe pastoral é apresentando a equipe administrativa
da Regional, onde a mesma interage e as observacoes sao apreciadas.

* Documento final. Uma vez realizada as devidas alteracoes e/ou correcoes,
imprime-se o informe Pastoral que é assinado por todos.

* Digitalizacdo. O informe da “Visita Técnica Pastoral” é digitalizado pelas
secretarias da Regional e encaminha ao diretor administrativo da unidade
hospitalar, com recomendacao de repassa-lo ao coordenador das
atividades pastorais do hospital e ao capeldao e/ou ao sacerdote que assiste
a unidade hospitalar.



Seminario e/ou Formacgao
Envio do Relatorio Pastoral a jurisdic@o eclesiastica do hospital

* Assessora e acompanha o seminario da Pastoral da Saude realizado
nas unidades hospitalares e segundo as demandas, proporciona
capacitacdo e/ou formacdo permanente a equipe de Pastoral da
unidade de saude.

* Avaliacdo geral das visitas técnicas nas unidades hospitalares.

* Finalizado o acompanhamento pastoral na unidade hospitalar, envia-
se um da jurisdicao eclesiastica correspondente do
hospital.

* Envio de comunicados aos coordenadores, motivando-os a
desenvolver algumas atividades pastorais em sua unidade hospitalar.
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PASTORAL DA SAUDE DA REGIONAL SUDESTE

Oficio 016/19

A Administracao

Assunto: Pastoral da Savide

A partir do Concilio Vaticano II (dezembro de 1961), a Biblia passou a ocupar espago
privilegiado na familia, nos circulos biblicos, na catequese, nos grupos de reflexdio e nas
comunidades eclesiais. No Brasil, deste 1971, o més de setembro se tornou referéncia
para o estudo e a contemplagdo da Palavra de Deus.

Neste sentido, a Comissdo Episcopal Pastoral para a Animagdo Biblico-Catequética da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), dando continuidade ao ciclo do
tema “Para que n’Ele nossos povos tenham vida” propds para o Més da Biblia o estudo
da Primeira Carta de Jodo, com destaque para o lema “N&s amamos porque Deus
primeiro nos amou” (1Jo 4,19).

O verbo amar € uma palavra chave da Primeira Carta de Jodo. O lema recorda que
o amor provém de Deus e chega a todas as criaturas. O amor é convite que pede uma
resposta que € amar. Assim a resposta ao amor de Deus é 0 amor aos irmios.

Como viver bem o més da Biblia na comunidade hospitalar?

- Individualmente: aproximando-se da Sagrada Escritura (Biblia). Perguntando,
conhecendo, interessando-se, gastando tempo com os textos e dialogando com eles.

- Proporcionando um momento de siléncio, durante a jornada, para saborear a Palavra de
Deus.

- Separando um cantinho, no seu ambiente de trabalho, para colocar a Biblia.

- Comunitariamente: semanalmente, durante o més de setembro, conformar um grupo de
reflexdo biblica (de 10 a 15 minutos). Lendo o texto em comunidade ¢ orando com seus
irméos de trabalho. Quando estamos juntos, Deus estd no meio de nés e fala conosco.

- Colocando em destaque a Biblia em alguns setores da unidade hospitalar.

- Convidando um conhecedor da Biblia para introduzir-nos no estudo do livro de 1
Tessalonicenses.

Enfim, que o més da Biblia nos leve a conhecer e vivenciar mais a Sagrada Escritura.
Abra nossos ouvidos e as portas do nosso coragdo a Palavra Deus. Esta “Palavra”
escutada e meditada, abre nossas maos aos mais necessitados, faz-nos construir a
comunh3o e a unidade em nossos circulos de amizade e promotores de ag¢des
humanizadoras no ambiente hospitalar.

Sao Paulo (SP), 28 de agosto de 2019. Pe. J. Wilson C. Silva, m.i
Coordenador da Saide
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Encontro com o Bispo Diocesano
da jurisdicao do hospital: Mariana-MG




Encontro com o paroco e/ou vigario :
da jurisdi¢ao do hospital
ul




Visitando os enfermos:
com os agentes catolicos




Visitando os enfermos:
com 0s agentes evangélicos




Encontro com os agentes:
evangehcos




Encontro com os agentes:
catolicos




Encontro com os agentes:
catolicos
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Encontro com a equipe administrativa




Interagindo com os funcionarios
nos setores




Coloquio com os funcionarios:
valores e carisma camiliano




Semana Missionaria:
Nova Venécia (ES)
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Celebracao na pardquia:
Timoteo
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Celebracao no hospital:
Campos do Jordao




Celebracao no hospital:

Timoteo
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Dia de Sao Camilo:
Taubateé




Dia de Sao Camilo:
Formosa (GO)




Pastoral da Saude:
promovendo acdes humanizadoras




Abertura do Ano Vocacional Camiliano

Resplendor (MG)




Seminario da Pastoral da Saude:
Resplendor (MG)




Seminario da Pastoral da Saude:
Resplendor (MG)
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Seminario da Pastoral da Saude:
Timdéteo (MG)
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Seminario da Pastoral da Saude:
Formosa (GO)
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